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Lei n° 5.889/73 Direito do Trabalho Rural

Comentada

Este material foi elaborado e fornecido gratuitamente pela empresa Risco Rural Seguranca do
Trabalho.

Outros materiais e legislac6es comentadas, disponiveis através do site: www.riscorural.com.br
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Apresentacio:

A Risco Rural Seguranca do Trabalho ¢ uma empresa instituida com o proposito de auxiliar e
informar os profissionais da area de seguranca e saude do trabalho e prevencao de acidentes, bem
como administradores, agronomos, veterindrios, zootecnistas, estudantes, pequenos produtores e
quaisquer outros profissionais que atuem em estabelecimentos rurais.

Com o objetivo de auxiliar a implantacdo e manutencdo das acdes previstas nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, principalmente a NR 31, que se refere a
Seguranca e Saude no Trabalho Rural, e para que haja o aumento da saude e seguranca dos
trabalhadores rurais, a redugdo de custos com acidentes, o aumento da produtividade e preservacao
do meio ambiente, a Risco Rural trabalha com:

Consultoria de Seguranca do Trabalho, andlise de riscos, elaboragdo de PPRA, formagdo de
CIPATR, desenvolvimento de SIPAT's, organiza¢do do ambiente de trabalho, e outros;

Cursos e Palestras presenciais e a distancia com temas que abordam a Seguranca, Meio Ambiente
e Saude no Trabalho Rural;

Pesquisas quanto a aplicabilidade e eficacia das Normas de Seguranga, Meio Ambiente e Saude no
Trabalho Rural, condi¢des seguras de trabalho no campo, teste de EPI's nos trabalhos rurais e de
reflorestamento;

Publicacdo de Artigos técnicos e noticias sobre Seguranca, Meio Ambiente e Saude no Trabalho
Rural;

Divulgacio de eventos do setor, publicagdes, promogdes e entidades confidveis;

Preservacio do Meio Ambiente por meio de agdes como o plantio de uma arvore nova a cada
aluno participante de curso presencial, apostilas impressas em papel reciclavel, palestras e
conscientizagao.

Contando com uma equipe técnica multidisciplinar altamente qualificada, a Risco Rural
Seguranca do Trabalho trabalha com responsabilidade e dedicag¢do incansavel, para que cada dia
mais sejam melhoradas as condi¢des de Seguranca, Meio Ambiente e Saude no Trabalho dos
homens do campo, que fazem brotar da terra as riquezas do nosso Brasil.

Prof. Leonardo Galvdo
Diretor Técnico
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Lei n° 5.889 de 08 de junho de 1973

Comentada
(Comentarios grafados em cor vermelha e formato italico)

Institui Normas Reguladoras do Trabalho Rural.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — As relacdes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e, no que com ela nao colidirem,
pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Paragrafo unico — Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também se aplicam as Leis
n’%s 605, de 5 de janeiro de 1949; 4.090, de 13 de julho de 1962; 4.725 de 13 de julho de 1965, com
as alteracdes da Lei 4.903, de 16 de dezembro de 1966; 17, de 22 de agosto de 1966 e 368, de 19 de
dezembro de 1968 .

Art. 2° — Empregado rural ¢ toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta
servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Para ser considerado empregado rural, obrigatoria é a existéncia dos requisitos da relacdo de
emprego, ou seja, pessoalidade (pessoa fisica), continuidade (natureza ndo eventual),
subordinacdo (sob a dependéncia deste) e onerosidade (mediante pagamento de salario).

Art. 3° — Considera-se empregador rural, para efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica,
proprietario ou ndo, que explore atividade agro-econdmica, em carater permanente ou temporario,
diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

§ 1° — Inclui-se na atividade econdmica, referida no “caput” deste artigo, a exploragao industrial em
estabelecimento agrario ndo compreendido na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 2° — Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juridica
propria, estiverem sob dire¢dao, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico ou financeiro rural, serdo
responsaveis solidariamente nas obrigagdes decorrentes da relacao de emprego.
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Considera-se como exploracio industrial em estabelecimento agrario as atividades que
compreendem o primeiro tratamento dos produtos agrarios in natura sem transformd-los em
sua natureza, como o beneficiamento, a primeira modificagdo e o preparo dos produtos
agropecudrios e hortigranjeiros e das matérias-primas de origem animal ou vegetal para
posterior venda ou industrializacdo; o aproveitamento dos subprodutos oriundos das operagoes
de preparo e modificacio dos produtos in natura, referidas no item anterior.
Entretanto, ndo serda considerada industria rural aquela que, operando a primeira
transformacdo do produto agrario, altere a sua natureza, retirando-lhe a condi¢do de matéria-
prima.

Uma vez configurado o grupo econémico, este responderd, solidariamente, pelas obrigacoes
decorrentes da relacdo de emprego contraidas por todas as suas empresas.

Art. 4° — Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em
carater profissional, e por conta de terceiros, execute servigos de natureza agraria, mediante
utilizagao do trabalho de outrem.

Art. 5° — Em qualquer trabalho continuo de duragdo superior a seis horas, serd obrigatério a
concessdao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, observados os usos e costumes da regido,
ndo se computando este intervalo na duragdao do trabalho. Entre duas jornadas de trabalho havera
um periodo minimo de onze horas consecutivas de descanso.

A jornada de trabalho dos empregados rurais observard os usos, praxes e costumes de cada
regido, no que concerne a determinacdo de seu inicio e o término, nao podendo, entretanto,
exceder a 8 (oito) horas por dia.

A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero ndo
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre o empregador e o empregado ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

A remuneracgdo da hora suplementar sera de, pelo menos, 50% (cingiienta por cento) superior
a da hora normal.

Entretanto, podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por for¢a de acordo ou contrato
coletivo, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente redugcdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda o hordario normal de trabalho.

Ndo deve ser computado na duracdo do trabalho, o intervalo obrigatorio concedido nos
trabalhos continuos com duracgdo superior a seis horas.
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Art. 6° — Nos servigos, caracteristicamente intermitentes, ndo serdo computados, como de efeito
exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da execugao da tarefa diaria, desde que tal hipdtese
seja expressamente ressaltada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Considera-se servico intermitente aquele que, por sua natureza, seja normalmente executado
em duas ou mais etapas didrias distintas, desde que haja interrupg¢do do trabalho de, no
minimo, 05 (cinco) horas, entre uma e outra parte da execugdo da tarefa.

Art. 7° — Para efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o executado entre as vinte € uma
horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as vinte horas de um dia e as
quatro horas do dia seguinte na atividade pecuaria.

Nos trabalhos executados na lavoura, considera-se trabalho noturno o executado entre as vinte
e uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte e nas atividades pecudrias, é
considerado trabalho noturno o executado entre as vinte horas de um dia e as quatro horas do
dia seguinte.

Paragrafo unico — Todo trabalho noturno serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
remuneragao normal.

Art. 8° — Ao menor de 18 anos € vetado o trabalho noturno.

Trabalhadores com idade inferior a 18 (dezoito) anos, ndo podera executar trabalhos no periodo
noturno.

Art. 9° — Salvo as hipoteses de autorizacdo legal ou decisdo judicidria, s6 poderdo ser descontadas
do empregado rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario minimo:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela ocupagao da morada;

b) até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) pelo fornecimento de alimentacdo sadia e farta,
atendidos os precos vigentes na regiao;

¢) adiantamentos em dinheiro.

§ 1°— As deducdes acima especificadas deverdo ser previamente autorizadas, sem o que serdo nulas
de pleno direito.

§ 2° — Sempre que mais de um empregado residir na mesma morada, o desconto, previsto na letra
“a” deste artigo, serd dividido proporcionalmente ao numero de empregados, vedada, em qualquer
hipotese, a moradia coletiva de familias.

Considera-se morada a habitacdo fornecida pelo empregador que, atendendo as condicoes
peculiares de cada regido, satisfaca os requisitos de salubridade e higiene estabelecidos em
normas expedidas pelas Delegacias Regionais do Trabalho.
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§ 3° — Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o empregado sera obrigado a desocupar a casa
dentro de trinta dias.

§ 4° — O Regulamento desta Lei especificard os tipos de morada para fins de educacao.

§ 5° — A cessdo pelo empregador, de moradia e de sua infra estrutura basica, assim, como bens
destinados a produgdo para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o saldrio do trabalhador
rural, desde que caracterizados como tais, em contrato escrito celebrado entre as partes, com
testemunhas e notifica¢ao obrigatoria ao respectivo sindicato de trabalhadores Rurais. (Incluido pela
Lein® 9.300, de 29/08/96)

Art. 10° — A prescri¢do dos direitos assegurados por esta Lei aos trabalhadores rurais s6 ocorrera
apos dois anos de cessagdo do contrato de trabalho.

Art. 11° — Ao empregado rural maior de dezesseis anos ¢ assegurado salario minimo igual ao do
empregado adulto.

Paragrafo inico — Ao empregado menor de dezesseis anos ¢ assegurado salario minimo fixado em
valor correspondente a metade do saldrio minimo estabelecido para o adulto.

Art. 12° — Nas regides em que se adota a plantacdo subsidiaria ou intercalar (cultura secundaria), a
cargo do empregado rural, quando autorizada ou permitida, sera objeto de contrato em separado.

Paragrafo unico — Embora devendo integrar o resultado anual a que tiver direito o empregado
rural, a plantagdo subsidiaria ou intercalar ndo podera compor a parte correspondente ao salario
minimo na remunerag¢ao geral do empregado, durante o ano agricola.

Art. 13° — Nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas de seguranca e higiene
estabelecidas em portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

A Norma Regulamentadora 31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria,
Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aqiiicultura, redacdo dada pela Portaria n° 86, de 03 de
margo de 2005, da Lei n° 6.54 de 22 de dezembro de 1977, estabelece os preceitos a serem
observados na organizacdo do ambiente, a fim de tornar compativel o desenvolvimento das
atividades com a seguranca, saude do trabalho rural.

Nesta Norma, encontram-se descritos todos os itens e procedimentos necessdrios para a
existéncia de um ambiente de trabalho rural seguro e saudavel, visando a reducgdo de acidentes e
doencas geradas pela execucdo dos trabalhos.

O ndo cumprimento dos itens previstos nesta Norma Regulamentar acarretam em multas que
variam de RS 716,56 (setecentos e dezesseis reais e cingiienta e seis centavos) a RS 150.375,22
(cento e cingiienta mil trezentos e setenta e cinco reais e vinte e dois centavos), além de
transtornos e perda de producdo por acidentes no local de trabalho.
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A Norma Regulamentadora 31 encontra-se na integra e comentada, disponivel para consulta e
download através do site:

www.riscorural.com.br

Art. 14° — Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo de indenizagao
do tempo de servigo, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario mensal, por més
de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo nico — Considera-se contrato de safra, o que tenha sua duracdo dependente de
variagOes estacionais da atividade agraria.

Art. 14°A — O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratacdo de trabalhador rural por
pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza temporaria. (Incluido pela Lei n® 11.718,

de 2008)

§ 1° — A contratacdo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo de 1 (um) ano,
superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo indeterminado,
observando-se os termos da legislagao aplicavel. (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

§ 2° — A filiagdo e a inscricdo do trabalhador de que trata este artigo na Previdéncia Social
decorrem, automaticamente, da sua inclusdo pelo empregador na Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, cabendo a
Previdéncia Social instituir mecanismo que permita a sua identificacdo. (Incluido pela Lei n°

11.718. de 2008)

§ 3° — O contrato de trabalho por pequena prazo devera ser formalizado mediante a inclusdao do
trabalhador na GFIP, na forma do disposto no § 2° deste artigo, o: (Incluido pela Lei n® 11.718. de

2008)

I — mediante a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ¢ em Livro ou Ficha de
Registro de Empregados; ou

IT — mediante contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte, onde conste, no minimo:
(Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

a) expressa autorizacdo em acordo coletivo ou convengao coletiva; (Incluido pela Lei n° 11.718, de
2008)

b) identificacdo do produtor rural e do imovel rural onde o trabalho serd realizado e indica¢do da
respectiva matricula; (Incluido pela Lei n® 11.718. de 2008)

¢) identificacao do trabalhador, com indicagdo do respectivo Numero de Inscri¢do do Trabalhador —
NIT. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)
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§ 4° — A contratacdo de trabalhador rural por pequeno prazo s6 podera ser realizada por produtor
rural pessoa fisica, proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade agroecondmica. (Incluido
pela Lein® 11.718, de 2008)

§ 5° — A contribuicdo do segurado trabalhador rural contratado para prestar servico na forma deste
artigo ¢ de 8% (oito por cento) sobre o respectivo salario-de-contribuicao definido no inciso I do
“caput” do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 6° — A ndo inclusdo do trabalhador na GFIP pressupde a inexisténcia na forma deste artigo, sem
prejuizo de comprovagdo, por qualquer meio admitido em direito, de existéncia de relacdo juridica
diversa. (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

§ 7° — Compete ao empregador fazer o recolhimento das contribuigdes previdenciarias nos termos
da legislagdo vigente, cabendo a Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil instituir
mecanismos que facilitem o acesso do trabalhador e da entidade sindical que o representa as
informacgodes sobre as contribuigdes recolhidas. (Incluido pela Lei n® 11.718. de 2008)

§ 8° — Sdo assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo, além de remuneracio
equivalente a do trabalhador rural permanente, os demais direitos de natureza trabalhista. (Incluido
pela Lein® 11.718, de 2008)

§ 9° — Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este artigo serdo calculadas dia a dia e
pagas diretamente a ele mediante recibo. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 10° — O Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS devera ser recolhido e podera ser
levantado nos termos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. (Incluido pela Lein® 11.718. de 2008)

Art. 15° — Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, o
empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do salario integral, para procurar
outro trabalho.

Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato de
trabalho, devera avisar a outra da sua resolucdo com a antecedéncia minima de:

a) 08 (oito) dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

b) 30 (trinta) dias, se o pagamento for efetuado por quinzena ou més, ou se o empregado contar
mais de 12 (doze) meses de servico na empresa.

Art. 16° — Toda propriedade rural, que mantenha a seu servico ou trabalhando em seus limites mais
de cinqiienta familias de trabalhadores de qualquer natureza, ¢ obrigada a possuir e conservar em
funcionamento escola primadria, inteiramente gratuita, para os filhos destes, com tantas classes
quanto sejam os grupos de quarenta criancas em idade escolar.

(H:B Risco Rural Lei n° 5.889/73 Comentada Tel: (11) 9555-2890
"=’ Seguranca do Trabalho www.riscorural.com.br



(' Risco Rural

+% Seguranca do Trabalho

e’ g

A matricula da populacdo em idade escolar sera obrigatoria sem qualquer outra exigéncia,

além da certiddo de nascimento, para cuja obtengcdo o empregador proporcionard todas as

facilidades aos responsaveis pelas criangas.

Art. 17° — As normas da presente Lei sdo aplicaveis, no que que couber, aos trabalhadores rurais
nao compreendidos na defini¢do do artigo 2°, que prestem servicos a empregador rural.

Art. 18° — As infragdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de R$ 380,00 (trezentos
e oitenta reais) por empregado em situacdo irregular. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n®

2.164-41, de 2001)

§ 1° — As infragdes aos dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e legislagao
esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com as multas nelas previstas.
(Redagdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

§ 2° — As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério do Trabalho e
Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII da CLT. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 2001)

§ 3° — A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho ¢ Emprego exigira dos empregados rurais ou
produtores equiparados a comprovagdo do recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das
categorias econdmica e profissional. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 19° — O enquadramento e a contribui¢do sindical rural continuam regidos pela legislagdo ora
em vigor, o seguro social e o seguro contra acidentes do trabalho rural serdo regulados por lei
especial.

Art. 20° — Lei especial dispora sobre aplicacdo ao trabalhador rural, no que couber, do regime do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Art. 21° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n® 4.214, de 02/03/1963, e o Decreto-lei n® 761, de 14/08/1969.
Brasilia, 8 de junho de 1973; 152° da Independéncia e 85° da Republica.

Emilio G. Médici
Julio Barata

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 11.06.1973

Comentarios elaborados e incluidos pelo Prof. Leonardo Galvao
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Apoio:

I ICBP SUPORTE A VIDA

Treinamentos e

Ivan Campos Equipamentos
Instituto Brasileiro de Pesquisas em Cursos de DEA, SBV e APH
Emergéncias Prof. Ivan Campos Equipamentos de Atendimento
www.icbp.com.br www.suporteavida.com.br
Tel: (11) 3462-8066 Tel: (11) 2553-6700

R (E Kural

BR Consultoria e Assessoria Rural

BR Consultoria e Assessoria Rural
www.brcarural.com.br
Tel: (81) 3071-3504
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